Zajecia z wychowawca w klasie VI b— Matgorzata Slusarczyk
Klasa VI - zakres materiatu od 20.04.2020 do 26.04.2020
Tematy zajec:

1. Moja kariera zawodowa.

2. Moje zainteresowania zawodowe.

Tematy zaczerpnieto ze strony: www.pedagog-szkolny.pl

1. Prosze o zapoznanie sie i wypetnienie kwestionariusza ,,Moja kariera”.
Kwestionariusz ,,Moja kariera”
Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest zachecenie Cie do refleksji na temat obszarow wtasnej kompetencji,
motywacji do pracy i systemu wartosci. Nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy
opisane w kwestionariuszu sg réwnie dobre, a wypetnienie go ma postuzy¢ do opisania Twoich
,kotwic kariery”, nie zas do ich oceniania.

Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktdw) tym zdaniom, ktére najlepiej Cie
opisuja, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktdre do Ciebie w ogdle nie
pasuja. Na przyktad, jesli twierdzenie méwi ,Marze o stanowisku prezesa firmy” mozesz przypisa¢ mu
nastepujace rangi:

,1” —jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie

,2" lub ,,3"” — jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektdrych sytuacjach
,4"lub ,,5” —jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

,6” —jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje.

Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzen.
Liczbe punktéw wpisujesz w liniach.

1 Marze o tym, zeby osiggna¢ taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali
sie do mnie po rade jak do eksperta

2 Najbardziej angazuje mnie praca, dzieki ktorej moge kierowac innymi i
koordynowac ich wysitki

3 Marze o karierze, ktéra da mi wolno$¢ wyboru, sposobu i czasu dziatania



4 Bezpieczenstwo i stabilnos$¢ sg dla mnie wazniejsze niz niezaleznos¢ i
autonomia

5 Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwolg mi otworzy¢ wtasng firme

6 Odniose w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede miat poczucie, ze mam swdj
udziat w budowaniu spotecznego dobra

7 Marze o takiej karierze dzieki ktorej bede rozwigzywac trudne problemy lub
stawac wobec prawdziwych wyzwan

8 Raczej porzuce firme, niz pozwole zeby moja praca w niej stwarzata problemy
osobiste i rodzinne

9 Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie doprowadzié
moje umiejetnosci techniczne i umiejetnosci zarzadzania do szczytowego poziomu

10 Marze o tym, zeby zarzadza¢ wielkg organizacjg i podejmowac decyzje
majace wptyw na sytuacje wielu ludzi

11 Najbardziej angazuje sie w prace, kiedy mam catkowitg swobode
decydowania o zadaniu, harmonogramie i procedurach

12 Z pewnoscig odejde z firmy, ktdra nie bedzie dbata o moje bezpieczenstwo

13 Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla
mnie wazne w poréwnaniu z mozliwoscig prowadzenia wtasnego biznesu

14 Najbardziej odpowiada mi kariera, dzieki ktérej bede mdgt uzywac swoich
zdolnosci w stuzbie innym ludziom

15 Bede czut, ze moja kariera wigze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy stane
twarza w twarz z trudnymi wyzwaniami

16 Marze o takiej pracy, ktora pozwoli mi zaspokaja¢ jednoczesnie potrzeby
natury osobistej, rodzinnej i zawodowej

17 Bycie szefem i jednoczesnie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla
mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla

18 Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko
dyrektora wysokiego szczebla

19 Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiggne wysokg autonomie i
swobode dziatania

20 Poszukuje takiej pracy, ktéra da mi poczucie bezpieczeristwa i stabilizacji

21 Zaangazuje sie w taka droge zawodowag, ktdra bedzie catkowicie rezultatem
mojego wiasnego wysitku i moich wtasnych pomystéw

22 Zamiast osiggac wysoka pozycje menedzerskg wole spozytkowac swoje
umiejetnosci dla budowania lepszego $wiata

23 Angazuje sie w taka prace, w ktérej zadania na pierwszy rzut oka wydaja sie
nie do rozwigzania



24 Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie réwnowagi miedzy
wymaganiami zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego

25 Raczej odszedtbym z firmy, niz zaakceptowat rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktéry powoduje utrate pozycji eksperta w danej dziedzinie

26 Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne
niz menedzera — fachowca

27 Wtasny sposdb wykonywania pracy, wolny od regut i barier znaczy dla mnie
wiecej niz poczucie bezpieczenstwa

28 Najbardziej zaangazuje sie w prace, kiedy bede miat poczucie bezpieczeristwa
zatrudnienie i state zarobki

29 Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzy¢ lub
zbudowaé co$, co bedzie oparte na moim wtasnym pomysle

30 Marze o karierze, ktéra wniesie realny wktad w rozwdj spoteczenstwa

31 Poszukuje takiej pracy, ktéra bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci
rozwigzywania problemdéw oraz pozwalata na zdrowa rywalizacje

32 Utrzymanie réwnowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska

33 Najchetniej poswiecam sie pracy, ktdra angazuje moje szczegdlne
umiejetnosci i talenty

34 Zmienie prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora
wysokiego szczebla

35 Odejde z firmy, ktéra bedzie ogranicza¢ mojg wolnos$¢ i autonomie

36 Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji
37 Marze o stworzeniu wiasnej firmy

38 Jestem gotdw na odejscie z firmy, ktdra nie doceni mojej umiejetnosci

pomagania innym

39 Rozwigzywanie problemdéw pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie w
pracy wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji menedzerskiej

40 Zawsze bede poszukiwad takich mozliwosci pracy, ktére ograniczajg do
minimum konflikty ,, praca — dom”

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwrd¢ uwage na te, ktére rangowates najwyze;.
Woybierz z nich TRZY, ktére najdoktadniej Cie opisuje i do przyznanych im rang dodaj jeszcze po cztery
(4) punkty.

Tablica wynikéw

Przenies wyniki wpisane w kolumnach do tablicy — klucza. Dodaj punkty wpisane w kazdej kolumnie
w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczegdlnym kotwicom kariery. Nie zapomnij o



dodaniu po 4 punkty do rang najdoktadniej Cie opisujgcych. Wynik kazdej kolumny podziel nastepnie
przez 5. Otrzymasz w ten sposob sredni wynik dla kazdej skali, oznaczajacy wage, jakg ma dla Ciebie
dana wartos¢ — , kotwica” kariery

P Prz A/N B/S K/P u/p w LY4

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31 32

33 34 35 36 37 38 39 40
Suma

/5 /5 /5 /5 /5 /5 /5 /5

Srednia

P - Profesjonalizm

Prz - Przywddztwo

A/N - Autonomia i niezaleznos¢

B/S - Bezpieczenstwo i stabilizacja
K/P - Kreatywnosc i przedsiebiorczos$é
U/P - Ustugi i poswiecenie dla innych
W - Wyzwania

SZ - Styl zycia

Profesjonalizm

Towarzyszy mu dazenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzinie, potwierdzenie wtasnego
mistrzostwa, awansu. Tacy ludzie najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

Przywddztwo

Celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie nowych doswiadczen w zakresie zarzgdzania,
podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy, dgzenie do sukcesu finansowego.



Autonomia i niezaleznos$é

Zwigzana jest z dgzeniem poszerzenia marginesu wtasnej swobody, uwolnienia sie z krepujgcych
wiezow i ograniczen (zwigzanych np. z biurokracjg i autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie
nastawione na niezaleznos$¢ nie poszukujg stanowisk kierowniczych, ale nie chcg by¢ jedynie
wykonawcami polecen zwierzchnikdw. Ich celem jest ,bycie sobie sterem i zeglarzem”, praca na
stanowisku samodzielnych specjalistdw i zwigzana z nimi odpowiedzialnos$é.

Bezpieczenstwo i stabilizacja

Gtéwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny zwigzek z formga, poczucie lojalnosci.
Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczerstwa mogg aspirowac do stanowisk
kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami
swojego srodowiska, np. nie interesuje ich na ogét kariera miedzynarodowa.

Kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

Przejawia sie w tym, ze osoby twdrcze chetnie zdobywajg wiedze o sobie, organizacji i réznych jej
podsystemach, dostrzegajg problemy i je rozwigzujg, dgzg do wprowadzenia zmian, innowacji, itd. Sg
zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do
awansu. Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci
jest takze przedsiebiorczosc.

Ustugi i poswiecenie dla innych

Gtéwnym celem w zyciu staje sie realizacja wartosci humanistycznych, rozwigzywanie problemoéw
politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajgce te wartosci chetnie angazujg
sie w akcje spoteczne, podejmujg prace jako wolontariusze.

Wyzwanie

Podfozem dziatania jest tu czesto chec przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwos¢ podejmowania
ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmujg prace w srodowisku stwarzajgcym okazje do
walki i rywalizacji. Pola wyzwan mogg byc¢ bardzo rézne, np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa,
ale réwniez handel i sport.

Styl zycia

Osoby prezentujgce te wartos$¢ starajg sie o zachowanie proporcji i harmonii miedzy réznymi
aspektami zycia — a przede wszystkim pracg i zyciem osobistym. Sg gotowe zrezygnowac z wyzszych
dochoddw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces
zawodowy.



Strona wykonana przez JUP

3. Wypetnij kwestionariusz ,, Zainteresowan zawodowych”. Wypetniamy na komputerze.

Liczymy punty i przesytamy do wychowawcy wrzaz z wynikiem.

Kwestionariusz zainteresowan zawodowych

Odpowiedz na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio TAK lub NIE

1 |Czy chciatbys miec takg prace, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i planujesz dziatanie |TAK[NIE
innych pracownikéw?

2 |Czy bezinteresownie pomagasz innym? TAK|NIE

3 |Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem, dopoki go nie skonczysz? TAK|NIE

4 (Czy lubisz mie¢ wiele spraw ,na gtowie”? TAK|NIE

5 |Czy lubisz konstruowac i naprawiac rézne rzeczy? TAK|NIE

6 |Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za zadania i wywigzywac si¢ z nich? TAK]|NIE

7 |Czy lubisz pomaga¢ kolegom w rozwigzywaniu problemow? TAK|NIE

8 |Czy wolatbys mie¢ taka prace, gdzie zawsze bedziesz miat pewnosé, czego sie od |TAK|NIE
Ciebie oczekuje?

9 |Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowe, np. z dziedziny astronomii czy TAK|NIE
biologii?

10|Czy potrafisz projektowacé, wymyslac lub tworzy¢ rézne przedmioty? TAK|NIE

11|Czy lubisz kierowa¢ dziataniami innych ludzi? TAK|NIE

12|Czy jestes$ w stanie pomagac¢ innym ludziom, ktérzy sg czyms$ zdenerwowani lub TAK|NIE
zmartwieni?

13|Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku? TAK]|NIE

14|Czy lubisz zagtebia¢ sie w problemy, nad ktérymi pracujesz? TAK|NIE

15|Czy masz jakie$ wtasne hobby, ktére Cie pochtania? TAK|NIE

16|Czy chciatbys mie¢ takg prace, gdzie bytbys odpowiedzialny za podejmowane TAK|NIE
decyzje?

17|Czy chciatby$s wykonywac prace polegajgcg na pytaniu ludzi o ich opinie w TAK|NIE
sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?

18|Czy chciatbys opierac sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych zasadach i TAK|NIE
regutach?

19|Czy rozwigzujgc problemy chciatby$ zawsze opiera¢ sie na niepodwazalnych TAK|NIE
faktach?

20|Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajgce logicznego myslenia? TAK|NIE




21|Czy petnites kiedykolwiek role lidera w jakims klubie, zespole lub organizacji? TAK|NIE

22|Czy chciatbys opiekowac sie ludzmi, ktérzy sg chorzy albo maijg jakies problemy TAK|NIE
zyciowe?

23|Czy lubisz pracowa¢ nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas? TAK|NIE

24|Czy podobataby Ci sie praca, w ktérej kazdy dzien nidstby nowe i roznorodne TAK|NIE
zadania?

25|Czy podoba Ci sie praca wymagajgca uzywania narzedzi lub maszyn? TAK|NIE

26|Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wieksze osiggniecia niz inni? TAK|NIE

27|Czy chciatbys mie¢ prace, ktéra jest zwigzana z poprawg warunkéw socjalnych? TAK|NIE

28|Czy lubisz pracowac¢ wedtug otrzymanych wytycznych? TAK|NIE

29|Czy chciatbys wykonywac prace badawcze? TAK|NIE

30|Czy chciatbys$ pracowac¢ z materiatem takim jak drewno, kamien, glina, tkanina lub |TAK|NIE
metal?

31|Czy bytes kiedys odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktére wymagato TAK|NIE
dopilnowania réznych szczegoétéw, aby mogto zosta¢ wykonane w catosci?

32|Czy chciatbys mieC prace zwigzana ze stuzbg dla okreslonego srodowiska? TAK|NIE

33|Czy chciatbys miec¢ takg prace, gdzie Twoje czynnosci sg na ogot scisle TAK|NIE
kontrolowane?

34|Czy jeste$ w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje sie cos nowego i |TAK|NIE
niespodziewanego?

35|Czy chciatbys by¢ przez caty dzien operatorem jakiegos urzadzenia? TAK|NIE

36|Czy kiedys byte$ odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat realizowa¢ ktos |TAK[NIE
inny?

37|Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludzmi caty dzien? TAK|NIE

38|Czy podejmujesz sie nowego zadania dopiero wtedy, gdy skonczysz poprzednie? |TAK|NIE

39|Czy lubisz realizowac¢ zadania, ktére pozwalajg Ci odkrywaé nowe fakty badz TAK|NIE
prawidtowosci?

40|Czy lubisz prace reczne? TAK|NIE

41|Czy wolisz raczej kierowac praca grupy niz byc¢ jej cztonkiem? TAK|NIE

42(Czy wspotpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo? TAK|NIE

43|Czy chciatbys mie¢ stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy przez caty TAK|NIE
dzien?

44(Czy lubisz wyprobowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby catkowicie TAK|NIE
wykonac¢ zadanie lub rozwigza¢ problem?

45|Czy cieszy Cie, kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym mozesz TAK|NIE
dowiedziec sie, jak dziatajg rézne urzgdzenia?

46|Czy zwykle udaje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz? TAK|NIE

47|Czy lubisz dogladac¢ pracy innych ludzi? TAKI|NIE

48|Czy umiesz przyjmowac polecenia? TAK|NIE

49|Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢? TAK|NIE

50|Czy raczej wolatbys$ prace nie wymagajaca kontaktu z ludzmi? TAK|NIE

Arkusz odpowiedzi




Otocz kotkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziates TAK. Pomin pytania, na ktore
odpowiedziate$ NIE. Zsumuj liczbe kotek w szeregach. Zapisz sumy za znakiem réwnoSci.

Numery pytan

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 =___  kierownicze
2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 =___ spoteczne

3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 =___  metodyczne
4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 =__  innowacyjne
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 =__ przedmiotowe

Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktére oznaczajg typ preferowanej przez Ciebie
aktywnosci. Najnizszy wynik oznacza aktywnos¢, ktorg interesujesz sie najmniej. Typy
zainteresowan sg opisane ponizej. Pamietaj, ze wiekszos¢ zawoddw wymaga kombinacji roznych
zainteresowan.

Kierownicze
Osoby takie lubig podejmowac sie réznych funkcji i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig byé¢
odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych. Potrafig dawa¢ instrukcje i wskazowki. Lubig organizowac¢ swojg wtasng dziatalnosc.
Postrzegajq siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.

Spoteczne
Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak i
udzielajgc im pomocy. Chetnie opiekujg sie innymi i pomagajg w rozpoznawaniu potrzeb i
rozwigzywaniu probleméw. Osoby uspotecznione lubig pracowac i wspotpracowac z innymi.
Preferujg takie dziatania, ktére wymagajg kontaktow interpersonalnych.

Metodyczne
Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji zadan.
Preferujg prace pod kierunkiem i kontrola innych, wedtug otrzymanych instrukcji. Pracujg nad
jednym zadaniem, dopoki go nie skonczg. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje pozbawione
niespodzianek.

Innowacyjne
Osoby innowacyjne lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowaé w trakcie pracy nad
rozwigzywaniem kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie nowych i réznorodnych
rozwigzan. Lubig przedmioty ,Sciste”. Przyjmujg wyzwania, jakie stawiajg im nowe i
niespodziewane sytuacje. tatwo przystosowujg sie do zmiennych warunkow dziatania.

Przedmiotowe

osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracujg za pomocg narzedzi, maszyn, urzgdzen

technicznych. Lubig naprawiac i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych materiatow, wykorzystujgc w

tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady dziatania i budowa réznych
urzadzen



Uzupetniamy na komputerze i przesytamy

Uwaga: oba kwestionariusze przesytamy w jednym pliku w terminie do 26.04.2020



